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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény kozép- és hosszi tava stratégidja, jovéképe, kiildetésnyilatkozata a mérési,
demografiai, munkaeré-piaci mutatok, koznevelés-politikai elvarasok, valtozasok alapos
elemzésével, azok figyelembevételével keriilt kialakitdsra. Az operacionalizalt tervek (éves
intézményi munkaterv, a munkakdzdsségek munkatervei) elkészitése a neveldtestiilet tagjai
alkotta operativ team tagjainak bevonasaval torténik, a megvaldsitas a neveldtestiilet tagjainak
aktiv, gyakran innovativ szellemi részvételével zajlik. A munkakdzosségi struktira kialakult,
a munkakozosségek — aktiv, elkdtelezett, felelés munkakozosség-vezetdkkel az €likon -
feladatonként (esetileg) egymassal is kooperélva, egytittmikoddve valositjdk meg a munkatervi
célokat. Az operativ tervezé dokumentumokban kiemelten is fellelheté a tehetséggondozas
tekintetében egyéni banasmadot igényld tanulok elldtasara valo torekvés, s ez mind a személyi
feltételek biztositdsa, mind a napi pedagogiai gyakorlat tekintetében példaértékien torténik;
mindez maga utdn vonja a sziiléi kor elégedettségét. E torekvés megfelel az intézmény stratégiai
killdetésének. Az intézményi pedagogiai folyamatok a tanuldi személyiség épiiléset, a
kozosség fejlodését szolgaljak. A tanuléi munkak folyamatos pedagogiai épitkezésrdl,
egymasra éplild, a szilkségessé valo korrekciokat figyelembe vevd munkafolyamatokrol
tantskodnak. A nevelétestiilet valamennyi tagja térekszik dj eljarasok, modszerek, pedagégiai
innovdciok megismerésére, alkalmazdsdra. Szivesen vesznek részt tovébbképzéseken, s —
fontosnak tartva a belséd tudasmegosztist — disszeminaljak az elsajatitottakat. A o
gyakorlatokat az intézmény gy(jti és fogadja, a neveltestiilet szamara fontos a pedagogiai
gyakorlat megujitasa. Fontosnak tartjak a tovabbképzéseket, szivesen és gyakran vesznek részt
a megijulast, korszer(isddést elémozdité alkalmakon. A palyazati lehet6ségekkel élnek.



2. Személyiség- ¢s kozosségfejlesztés

Az intézmény fontos, a partneri kor szamara is vonzo eréssége a nevelést eldtérbe helyezo,
csaladias légkdrt, gyermekcentrikus pedagogiai felfogast tehetséggondozassal, folyamatos
versenyeztetéssel 6tvozd stratégia; a kiemelt figyelmet igényl tanuldk elsbsorban is
tehetséggyanus csoportjanak azonositisa, gondozasa. A Pedagogiai program kiemelt eleme az
egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, melynek gyakorlati megvalosulasa
optimalishoz kozelitd. A tanulék a kirdndulasok, tirdk, zarandoklatok megszervezésekor is
kornyezetkdzeli élményhez jutnak. Az egészségnevelés, egészséges taplalkozas kérdéskore
napi folyamatokba dgyazottan is tetten érhetd. A kozdsségfejlesztést — az intézmény katolikus,
egyetemes jellegénél, kiildetésénél fogva is — elsédleges feladatnak latdk. A
kozosségfejlesztési  szandékok maximalisan, aktlv neveldtestiileti részvétellel, sziildi
egyetériéssel és tamogatdssal valdsulnak meg. Az intézmény jol kialakult, atlathatd, az
aktualitasokhoz rugalmasan alkalmazkodd hagyomdanyrendszerrel bir, melynek konstans ¢és ad
hoc elemei, azok megvaldsulasa jol nyomon kdvethets a munkatervekben, beszamoldkban. Az
intézményvezetés folyamatos jelenléte, elérhetdsége, nyitottsiga, valamennyi intézményi
folyamatra kiterjedd figyelme. Az intézmény gyakorta rendez immar hagyomanyos — a sziil6i
kér tamogatasat és aktiv részvételét is feltételezd - kozdsségi programokat (bal,
szinhazlatogatas, egyhdzi tipusu kdzosségi alkalmak etc.), melyeken keresztiil az iskola a varos
kulturalis / szellemi életébe is bekapesolddik, nyit a kiilvilag, a kiilsé kérnyezet felé.

3. Eredmények

Az intézmény kiilsé, objektiv mérések alkalmaval elért, orszagos atlagnal szignifikdnsan jobb
eredményei, a tanulok tartdsan magas teljesitményszintje a kompetenciavizsgéalatokon. Az
intézmény oktatasi eredményességének megjelenése a kiemelkedd versenytevékenységben, -
eredményekben. Kivalé szakmai és emberi kapcsolatokat dpolnak a kordbban végzett
diakokkal (6regdiakok), akik a palyavélasztasi elképzelésekben segitik a végz0s tanulokat. A
szocialis nevelés nagy hangsullyal van jelen az intézményben.

4, Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

A pedagogusi kozosségek kozti erds belsd kapcsolat, mely alapja a hatékony
tuddsmegosztasnak, a j6 gyakorlatok munkakozdsségeken beliili dtadasanak. A kialakult, jol
mitkédé munkakdzosségi struktiira, melyben meghatarozo szerepet téltenek be az intézmény
kiildetése, pedagégiai tevékenysége irant elkdtelezett, a vezetéssel folyamatosan kooperalo
munkakozosség-vezetok. Rendszeres és §szinte kommunikacio a sziiléi kozosség tagjaival.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A sziil6k és csaladok, mint legfontosabb partnerek bevonasa az iskolai kdzdsségi programokba,
elsésorban a hagyomanyapolas érdekében. Aktiv részvétel a varoshoz k6t6do tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban; rendszeres, magas mindségi mutatkkal biré megjelenés,
fellépés a helyi kozélethez kapesolddo iinnepeken, rendezvényeken. Az tanulok kozosségi
szolgalatanak példds megszervezése, az egyiittmikods partnerekkel, szervezetekkel kialakitott
gylimdlesdzd viszony.



6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény stabil értékrenddel bir, mely minden kériilmények kozott valtozatlan. Erdsek az
intézmény hagyomdnyai, elkdtelezettek a nevelés megvaldsitisara. Az intézmény szdméra
fontosak a hagyomdnyok, azok dpoldasa. FEzek megjelennek az  intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében, és a nevelS-oktato munka
részét képezik. Lehetdséget teremtenck a tovabbképzésekre, megijulasra; a vezetdség
tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. A vezetOség igyekszik megragadni azokal a
lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény alkalmazottainak
munkdjara a magas szintl belsé igényesség jellemz6.

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter Altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. Az
intézmény folyamatosan nyomon koveti stratégiai céljainak megval6sulasat, azokat ciklikusan
értékeli. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. Az intézmény napi gyakorlatdban
jelen van a folyamatos tajékozddas, a térekvés az elvardsoknak torténd megfelelésre.
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