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I. fejezet
Bevezeto rész

1. Az intézmény fébb adatai, 6nértékelési program meghatirozasakor
figyelembe veendé jellemzéi
1.1. Az intézmény altaldnos adatai
Az intézmény neve: Ciszterci Szent Istvan Gimnazium
Az intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Jokai u. 20.
Az intézmény telephelye: 8000 Székesfehérvar, Jokai u. 20.
Az intézmény alapitoja: Zirci Ciszterci Apatsag
Az intézmény fenntartoja: Zirci Ciszterci Apatsag
Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos, 4 évfolyamos, valamint esti €s levelez0 tagozatos,

felnottoktatasi feladatokat ellatd kozépiskola.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatait -
fenntartoi kijelolés alapjan a Zirci Ciszterci Apatsag latja el.

Az iskolai osztalyok szama: 21 + esti tagozat

Az intézménybe felveheté maximalis tanulolétszam: 850 6 + esti

Az intézmény alapitdsdnak éve: 1688.

Az intézményiinkben minéségiranyitasi rendszer nem mikadik.



1.2. Az intézményben onértékeléssel érintett pedagogusok és vezetok

Pedagdeus onértékeléssel érintettek szama

Az intézményben az dnértékelési program elkészitésekor foglalkoztatott:
- pedagogusok szama: 67 10, és
- a vezetok koziil kozvetlen pedagogus feladatot is elldtd vezetok szdma: 3 f0.

Az pedagogusok dnértékeléssel érintett szama az el6z6ek alapjan tehat: 67 f6.

A vezetd onértékeléssel érintettek szama

Az intézményben az onértékelési program elkészitésekor tevékenykedd vezetdk szama: 1 f6.
(A vezetdk szamaba nem keriilnek besorolésra a vezeto-helyettesek. fliggetleniil attol, hogy a
kéznevelés mas teriiletén a helyettesi pozicid is vezetd pozicionak mindésiil.)

2. Az bnértékelési program készitési kitelezettség

Intézményiink - a nevelési- oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmeények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
145. § (2) bekezdése figyelembevételével, tesz eleget az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott ¢s
az emberi eréforrasok minisztere altal jovahagyott "Onértékelési Kézikonyv Gimnaziumok sza-
méra” (tovabbiakban: Onértékelési Kézikonyv) nevii intézmény onértékelési standard alapjan
eldirt 5 évre sz016 - tfogo - intézményi dnértékelési program készitési kitelezettségének.

Jelen program figyelembe veszi az Onértékelési Kézikonyvben az 5 éves dnértékelési program
elokészitésére, tartalmara, elfogadasara vonatkozo eléirasokat.

A program elkészitésekor figyelembe vételre keriiltek:

a) a koznevelés teriiletére vonatkozo jogszabalyok, kiilondsen:
- a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény,
- az EMMI rendelet.

b) az intézményiink belsé szakmai dokumentumai, kiilondsen:
- a pedagogiai programunk,
- a szervezeti és miikddési szabalyzatunk,
- a tovabbképzési programunk,
- a mindségiranyitasi programunk,
- az éves munkatervek és éves beszamolok.

3. Az onértékelési tevékenység szakmai timogatisa

Az intézményiinkben foly6 onértékelési tevékenységet timogatja az Oktatési Hivatal, az 4ltala:
- kiadott Onértékelési Kézikonyvvel, valamint
- mikédtetett informatikai tdmogaté rendszerrel.

Az informatikai timogaté rendszerben rogzitésre kertilnek mindazok az adatok, melyek az 6n-
értékelés sikeres megvalositasahoz sziikségesek.

Az informatikai rendszer lehet6vé teszi:
- az 4ltalanos elvarasok intézményi sajatossagok szerinti értelmezésének megfeleld el-

varas rendszerének rogzitését,



- az értékelés sordn Gsszegylijtott tapasztalatok, informaciok (az adatgyiijtés soran szer-
zett informaciok) rogzitését,
- az informéciok Gsszekapesolasat az Gnértékelés soran tett megallapitisokkal.

Az informatikai rendszerbe t6rténd adatfeltoltés és rogzités a jelen Gnértékelési programban,
illetve az éves dnértékelési tervben meghatarozottak szerint torténik.



IL. fejezet
Az onértékelési tevékenység céljanak meghatarozasa

Az intézmény 6nértékelés munka célja, hogy az EMMI rendelet 145. § (2) bekezdésében meg-
hatdrozott intézmény 6nértékelési feladatok az intézményben ellatdsra keriiljenek.

Az intézmény dnértékelés alapvetd, legfontosabb célja, hogy segitséget adjon az iskola peda-
gogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez azzal, hogy megmutatja, hogy az iskola hogyan va-
l6sitotta meg sajat pedagogiai programjat.

Az 4tfogo intézményi onértékelés részei, és egyben szintjei az alsé szinttdl felfelé:
- a pedagogus onértékelés,
- a vezetd onértékelés, valamint
- az intézmény onértékelés (azaz, a csak intézményi szinten mérhet6 elvarasok dnérteke-
lése).

Az atfogo intézményi onértékelés célja, hogy:

- az intézmény az dnértékelés mindharom szintjén az elvarasok teljesiilését értékelje ugy.
hogy:

- pedagogus onértékelésnél a pedagdgus dnmagara,

- vezetd onértékelésnél a vezeté Gnmagara,

- intézmény onértékelésnél a vezetd és neveldtestiilet kozosen végzi az értéke-

lést;

- az értékelés alapjan megallapitasra keriiljenek:

- a kiemelkedd teriiletek €s

- a fejlesztendd tertiletek,
- az intézmény a fejlesztendd teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési tervet készitsen,
- a fejlesztési tervben szerepld szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programok
megvaldsitasat, eredményességét ijabb onértékelés keretében vizsgalja.

Az atfogd intézményi onértékelés tovabbi célja:

- az intézmény pedagdgiai, szakmai munkdja szinvonalanak emelése a pedagogusokon, a
vezetdkon és az intézményi szinten értékelhetd tevékenységeken keresztiil;

- annak vizsgalata, hogy az intézmény hogyan tudott megfelelni sajat céljainak, ezek ko-
ziil is kiemelve a pedagdgiai programban meghatarozott elveket, értékeket, célokat;

- az értékelésbe az intézményi sajatossagok beépitése az elvaras-rendszer tartalmanak,
helyi dokumentumoknak, illetve egyéb elvarasoknak megfeleloen.

Az atfogo intézményi nértékelésen beliil:

a) a pedagdgus onértekelés célja:
- a pedagdgusok nevelo-oktatd6 munkéjanak fejlesztése,
- a pedagogus kiemelkedo és fejlesztendd teriileteinek meghatarozasa,
- a fejlesztendo teriiletek fejlesztésének elosegitése;



b) a vezetd dnértékelés célja:
- az intézményvezeté pedagdgiai és vezetdi képességének fejlesztése altalanos
pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, valamint az intézményvezetd sajat
céljai figyelembevételével;

¢) az intézmény onértekelés célja:
- az intézmény pedagogiai-szakmai munkéjanak fejlesztése a sajat pedagogiai
program megvalositasanak milyensége figyelembe vételével.



III. Fejezet
Az onértékelés elvart eredményei

Az atfogo intézményi Snértékeléstdl elvart eredmény, hogy megallapitasra keriiljon az, hogy a
pedagogiai programban kitiizott célok milyen mértékben valosultak meg, figyelembe véve:
- az intézmény adottsagait,
- a nevel6testiilet, mint szakmai kozosség egyiittmiikodésének formait,
- a neveld-oktato munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és
az eredmények visszacsatolasanak folyamatat.

Az Onértékelés elvart eredménye lehet:
- altalanos eredmeény, illetve
- konkrét eredmény.

Az dnértékelés altalanosan elvart eredményei
Az onértékeléssel szemben elvart altalanos eredmény, hogy az dnértékelés céljai teljesiiljenek.

Az dnértékelés konkrétan elvart eredményei

A meghatarozas soran - elézo 6nértékelési eredmények hianyaban - csak azokra az eredmé-
nyekre hagyatkozunk, melyek az dnértékelési rendszer beinditasaval fokozatosan rendelkezésre
allnak.

Az elvart eredmények meghatérozasa az eddig elért eredményekre és a pedagogiai célkitlizése-
inkre hagyatkozva tortént.

Az dnértékelési tevékenység eljarasrendjében a kovetkezo 5 évre sz6l6 dnértekelési program-
ban az elvart eredmények a jelen dnértékelési program eredményei alapjan keriilnek meghata-
rozasra, figyelembe véve az 5 évre sz6l6 intézkedési tervet és a fejlesztendd teriileteket.



IV. fejezet

Az 6nértékelési program megvalositashoz sziikséges feladatok rogzitése

1. Az onértékelési program feladatai értékelési szintenként

Az 5 éves onértékelési program céljainak megvalositasdhoz tobbrétii feladatot is el kell latni.

Gondoskodni kell:

- a pedagogus dnértékelésrol, (ahol az egyik évben dnértékelésre kiteles dolgozoi csoport
X1, a kovetkezd évben onértékelésre kateles dolgozo csoport X2 és igy tovabb)

- a vezetd onértékelésrél, (ahol a ,,V”azon vezetdk csoportja, akik a vezetdi megbizatas
2. és 4. évében vannak, a ,.Z”azon vezetdk csoportja, akik a vezetdi megbizatas 1., 3. és
5. évében vannak)

- az intézmény onértékelésrol.

Az 5 éves— atfogo - intézményi 6nértékelés soran ellatando feladatok évenként a kovetkezok:

5 éves - atfogd - intézményi onértékelési program dsszefoglalé feladatiitemezése

l. év

2. év

3.év

4. év

5. év

1. Pedagégus onértékelés

Pedagogus onér-
tékelés

(az 6t évenkénti
onértékelésre
kijeldlt dolgozo)
/X1 dolgozoi
csoport/

Pedagdgus onér-
tekelés

(az Ot évenkénti
onértékelésre
kijelolt dolgozo)
/X2 dolgozoi
csoport/

Pedagogus dnér-
tekelés

(az 6t évenkénti
onértékelésre
kijeldlt dolgozo)
/X3 dolgozoi
csoport/

Pedagdgus nér-
tékelés

(az 6t évenkénti
onértékelésre
kijelslt dolgozo)
/X4 dolgozéi
csoport/

Pedagogus onér-
tékelés

(az 6t évenkénti
onértékelésre
kijelolt dolgozo)
/X5 dolgozoi
csoport/

2

A vezeto onértékelés

Valamennyi ve-
zetore vonatkozo
adatgyijtés (az
évenkeént, vizsga-
lando teriile-
tekre)

IV és Z vezetdi
csoport/

L

Valamennyi ve-
zetOre vonatkozo
adatgyujtés (az
évenként, vizsga-
lando teriile-
tekre)

IV és 7 vezetoi
csoport/

Valamennyi ve-
zetore vonatkozo
adatgyujtés (az
évenként, vizsga-
lando tertile-
tekre)

IV és Z vezetdi
csoport/

Valamennyi ve-
zetore vonatkozo
adatgytjtés (az
évenként, vizsga-
lando tertile-
tekre)

IV és Z vezetdi
csoport/

Valamennyi ve-
zetére vonatkozo
adatgyjtés (az
évenként, vizsga-
lando tertile-
tekre)

IV és Z vezetbi
csoport/

11




3. Intézmény onértékelés

Evenkénti adat-
gyljtés (az éven

ként, vizsgalando

teriiletekre)

Evenkénti adat-
- | gyljtés (az éven-

teriiletekre)

ként, vizsgalando

Evenkénti adat-
gyljtés (az éven-
ként, vizsgalando
tertiletekre)

Fvenkénti adat-
gyljtés (az éven-
ként, vizsgalando
teriiletekre)

Fvenkénti adat-
gyljtés (az éven-
ként, vizsgalando
teriiletekre)
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5 éves- atfogé - intézményi dnértékelési program dsszefoglalé feladatiitemezése

1. év

2. év

3, év

4. év

5.€év

4. Atfogé intézményi onértékelés - dsszegzé feladatai

a) Pedagogus onértékelés dsszegzo teladatai

Az adott évi pe-
dagogus onérté-
kelések Bsszesi-
tése

Az adott évi pe-
dagogus onérteé-
kelések dsszesi-
tése

Az adott évi pe-
dagogus onértc-
kelések Gsszesi-
tése

Az adott évi pe-
dagogus onérte-
kelések Osszesi-
tése

Az adott évi pe-
dagogus onérté-
kelések Gsszesi-
tése

Az 6t év pedago-
gus onértékelésé-
nek dsszesitése
(X1, X2, X3, X4,
X5 pedagogus
csoportra egytitt)

b) Vezetd onértékelés dsszegzo feladatai

A vezetd Onérte-
kelésre koteles
dolgozd cso-
portra vonatkozo
onértékelési fel-
adatok (V)

A vezetO onérté-
kelésre koteles
dolgozo cso-
portra vonatkozo
onértékelési fel-
adatok (V)

A vezetd onérté-
kelésre koteles
dolgozo cso-
portra vonatkozo
onértékelési fel-
adatok (V)

A vezetd onérté-
kelésre koteles
dolgozo cso-
portra vonatkozo
onértékelési fel-
adatok (V)

A vezetd Onérteé-
kelésre koteles
dolgozo cso-
portra vonatkozo
onértékelési fel-
adatok (V)

Vezetd onértéke-
1és Gsszesitése
(azon vezetokre,
ahol az 6t éves
onértékelési
programon beliil
van két lezart ve-
zetd Onértékelés)

Vezeto onértéke-
lés Osszesitése
(azon vezetokre,
ahol az 6t éves
onértékelési
programon beliil
van két lezart ve-
zetod onértékelés)

Vezetd onértéke-
lés Gsszesitése
(azon vezetokre,
ahol az 6t ¢ves
onértékelési
programon beliil
van két lezart ve-
zetd onértékelés)
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¢) Intézmény onértékelés Gsszegzo feladatai

. - - - [ntézmény oOnér-
tékelésben

5 évenként ella-
tandé feladatok

- . 7 - [ntézmény Onér-
tékelés  Osszesi-
tése

2. A pedagogus onértékelés feladatai

Az atfogd intézményi onértékelés keretén beliil a pedagogus onértékelésre Gtévente sor kell,
hogy kertiljon. :

A pedagogus értékelést el kell végezni azon vezetok tekintetében is, akiknek a munkakdorébe
beletartozik kozvetlen pedagogiai feladat ellatasa is, igy ora vagy foglalkozds tartdsa.

Ez azt jelenti, hogy egy pedagdgusra vonatkozoan a pedagogus dnértékelés adatainak az 5 éves
onértékelési programban legalabb egyszer szerepelniiik kell.

A pedagogus onértékelést az Onértékelési Kézikonyv Gimnaziumok részére ciml kiadvanyban
meghatérozott pedagogus dnértékelési teriiletekre kell elvégezi a kézikonyvben meghatarozott
szempontok és elvardsok, valamint az informatikai feliileten rogzitett intézményi elvarasok
alapjan.

A pedagogus onértékeléssel kapesolatos részletes feladatokat jelen dnértékelési program V. fe-
jezete tartalmazza.

Az 6t éves - atfogo - intézményi onértékelési programban a pedagogus nértékelés soran ella-
tando feladatok:
- 4ltalanos titemezése a jelen program IV. fejezet 1. részben talalhato;
- konkrét feladatait, felelésoket és a hataridoket az évente késziilo onértékelési tervek
hatarozzak meg.

A pedagogusok onértékelésre kijelolésekor az éves onértékelési tervnek tartalmaznia kell a ko-
vetkez® naptéri évre vonatkoz6 pedagogiai - szakmai ellendrzési tervben szereplo pedagdgusok
onértékelésének titemezését.

3. A vezetd dnértékelés feladatai
3. 1. A vezeté onértékelés gyakorisiga, esedékessége

Az atfogd intézményi Gnértékelés keretén beliil a vezet6 onértékelésre - a pedagdgus értékelés-
t6] eltérden - szintén kétévente sor kell, hogy keriiljon.

A kétévenkénti onértékelési kotelezettség ideje - az dnértékelési kézikonyv, valamint az EMMI
rendelet 145. § (2) bekezdése alapjan:
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- az intézményvezetdi megbizas masodik, illetve
- az intézményvezetdi megbizas negyedik
évére esik.

A vezetd onértékeléssel kapesolatos részletes feladatokat jelen program V. fejezete tartalmazza.

Ez azt jelenti. hogy a vezetdkre vonatkozoan a pedagogus onértékelés adatainak az 5 éveslﬁn—
értékelési programban kétszer is szerepelnitik kell.

Az 6t éves— atfogé - intézményi onértékelési programban a vezeté onértékelés soran ellatando
feladatok:
- altalanos iitemezése a jelen program V. rész 1. részében talalhato;
- konkrét feladatait és a feleldsoket és hataridéket az évente késziilo onértékelési tervek
hatarozzék meg.

A vezetd onértékelést az Onértékelési Kézikonyv Gimnaziumok részére cimii kiadvanyban
meghatérozott pedagogus dnértékelési teriiletekre kell elvégezi a kézikdnyvben meghatarozott
szempontok és elvarasok, valamint az informatikai feliileten rogzitett intézményi elvarasok
alapjan.

A vezetd onértékelés sajatossaga, hogy vannak:
- a vezetd onértékelés érdekében évente ellatandd dnértékelési feladatok, ¢s
- a vezetd onértékelésére kijeldlt évben ellatandé tovibbi feladatok.

3.2. A vezetd onértékelése soran évente ellatando feladatok

A vezetd dnértékelés soran évente ellatandé feladatokra utal - az Onértékelési kézikonyv onér-
tékelési program ajanlott szerkezetére vonatkozo abraja, mely szerint a vezetd Snértékelés soran
vannak:

- évente, €s

- Osszegzoen
megfigyelendd, értékelendd teriiletek, ellatando értékelési feladatok.

A vezetd onértékelésére vonatkozoan az dnértékelési kézikonyv az értékelési szempontok €s
elvarasok kozott azonban nem kiildniti el az évente értékelendd elvarasokat. (Az intézmény
onértékelésnél ez a Kézikdnyv altal meghatarozasra kertil.)

4. Az intézmény onértékelés feladatai

4.1. Az intézmény onértékelés gyakorisiaga, esedékessége

Az intézmény onértékelés sordan 5 évre vonatkozoan kell elldtni meghatarozott feladatokat.

Az atfogé intézményi onértékelés keretén beliil az intézmény onértékelésre 5 évente kell, hogy
sor kertiljon. Ez az év az 5 évre sz6l6 onértékelési program utolso éve.

A pedagogus onértékeléssel kapesolatos részletes feladatokat jelen program V. fejezete tartal-
mazza.

Az bt éves - atfogo - intézményi nértékelési programban az intézmény onériékelés sordn ella-
tando feladatok :
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- 4ltaldnos iitemezése a jelen program [V. fejezet]. rész alatt taldlhato;
- konkrét feladatait és a feleldsoket és hataridéket az évente késziilo onértékelési tervek
hatarozzak meg.

Az intézmény onértékelést az Onértékelési Kézikonyv Gimndziumok részére cimi kiadvany-
ban meghatarozott intézményi nértékelési teriiletekre kell elvégezi a kéziknyvben meghata-
rozott szempontok és elvarasok, valamint az informatikai feliileten rogzitett intézményi elvara-
sok alapjan.

Az intézmény Onértékelés sajatossaga, hogy vannak:
- az intézmény onértékelés érdekében évente ellatando dnértékelési feladatok, €s
- az intézmény onértékelésére 5. évében ellatandé tovibbi feladatok.

4.2. Az intézmény dnértékelése soran évente ellatandé feladatok

Az intézmény onértékelése soran évente ellatandé feladatokra- az Onértékelési kézikonyv on-
értékelési program ajénlott szerkezetére vonatkozo (4.2.1. ponton beliil a 4. szami) ébrdja hi-
vatkozik, mely szerint az intézmény onértékelés soran vannak:

- évente, ¢s

- Bsszegzden
megfigyelendd, értékelendd teriiletek, ellatando értékelési feladatok.

Az intézmény onértékelésére vonatkozoan az onértékelési kézikonyv az értékelési szempontok
és elvarasok kozott elkiiloniti az évente értékelendé elvarasokat.

5. Az 5 éves - atfogé - intézményi dnértékelés sorin ellitandé feladatok iitemezése

Az iitemezés az alabbi szerkezetben tartalmazza a feladatokat:
1. Tajékoztatas az elsd 5 éves - atfogo - intézményi dnértékelési program elfogadasa elott ella-
tott feladatokrol
2. Az 5 éves - atfogo - intézményi nértékelési program feladatainak iitemezése
2.1. Altalanosan elldtand feladatok
2.2. Pedagogus nértékeléssel kapesolatban elldtando feladatok
2.3. Vezetd onértékeléssel kapesolatban ellatando feladatok
2.4. Intézmény onértékeléssel kapesolatban ellatand6 feladatok
2.5. Az étfogo intézményi 6nértékelés soran ellatandd dsszegzési €s egycb feladatok

3. A kovetkezd 5 éves - atfogo - intézményi onértékelési program elokészitésére vonatkozo
feladatok

A feladatiitemezés sordn megadasra keriilnek a kovetkezok:
- a feladat ellatasnak évenkénti iitemezése,
- a feladat megnevezése,
- a feladat ellatasahoz sziikséges emberi és egy€éb erdforrdsok,
- feladatok ellatasanak id6szaka, idopontja, hatarideje,
- dokumentumok (keletkez6 dokumentumok, felhasznalt dokumentumok),
- ellendrzésre koteles személy.
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Az 6t éves - atfogo - intézményi program feladatiitemezése alapjan keriilnek elkészitésre az
éves onértékelési tervek

6. Az onértékelési feladatok ellatasihoz a sziikséges emberi és egyéb eréforrasok

Az dnértékelési feladatok ellatasahoz sziikség van:
- emberi eroforras, illetve
- egyéb erdforras

bevonasara.

6.1. Emberi erioforras

Az onértékelési feladatok megvaldsitasa az alabbi emberi eréforrasok felhasznalasaval torténik:
- intézményvezetd,
- onértékelési csoport,
- az éves onértékelési tervben kijelslt tovabbi kdzremiikodo személyek.

6.1.1. Az intézményvezetod

Az intézményvezetd koteles:
- az elkésziilt 6nértékelési programot jovahagyni,
- részt venni az dnértékelési program sordn ellatandé onértékelési feladatok volumenének
felmérésében - kiilonds tekintettel az érintett pedagdgusok és vezetok szamanak hozza-
vet6leges meghatdrozasaban, mivel ez alapjan tudja meghatarozni az 6nértékelési csoport
létszamat, valamint a tovabbi kdzrem(ikodok bevonasanak sziikségességet,
- az onértékelési csoport létrehozasira, a csoport tagjainak megbizasdara és feladatuk meg-
hatarozasara,
- az onértékelési csoport tevékenységének feliilvizsgélatara, attekintésére, sziikség esetén
atalakitasara,
- az 6nértékelési csoport 6nértékelési program ideje alatti folyamatos, rendszeres ellentr-
zésére - kiilonos tekintettel az éves onértékelési tervek elkészitésére ¢s megvalositasara,
- az altalanos elvarasok intézményi értelmezésének meghatarozasara a neveldtestiilet
egyetértésével, illetve az elvarasok értelmezésének feliilvizsgdlatara és modositasara
(szintén a nevel6-testiilet egyetértésével),
- jovahagyni az intézmény 5 évre sz010 - atfogo - intézményi onértckelési programjat,
- nyomon kdvetni a program végrehajtasat,
- jévahagyni az intézmény éves onértékelési terveit,
- nyomon kovetni az éves onértékelési tervek végrehajtasat,
- ellatni az 6nértékelési programban, illetve az éves &nértékelési tervekben szamara meg-
hatarozott feladatokat.

6.1.2. Az onértékelési csoport
Az dnértékelési csoport az nértékelési rendszer miikddtetésének legfontosabb mozgatéja.

Az nértékelési csoport feladata:
- az onértékelési rendszerrel kapesolatos téjékoztatas, illetve a tajékoztatasban valo rész-
vétel,
- az 6nértékelés soran alkalmazandé intézményi elvaras rendszer tervezetének dsszealli-
tasa,
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- az Onértékelési program tervezet dsszeallitasa,

- az Onértékelési program ltal a feladat és hataskorébe utalt feladatok ellatasa,

- az éves onértékelési tervek tervezetének Gsszeallitasa,

_ az éves onértékelési tervek altal a feladat-és hataskorébe utalt tevékenységek végrehaj-
tasa,

- a sajat tevékenységének értékelése.

Az 6nértékelési csoport létszama 9 16.

A feladat jellegétél fiiggden az onértékelési csoport a tevékenységét ellatja:
- egyiitt, csoportban,
- a csoport egy vagy tobb kijelélt tagjaként

Az onértékelési csoport kozremiikodésének formajat (teljes csoport, vagy csak tag, tagok) az
onértékelési program, illetve éves dnértékelési tervek tartalmazzak.

Ahol a feladathoz meghatérozott feladatellato, felelés, illetve ellendrzésre koteles megneveze-
sénél az onértékelési csoport szerepel, akkor az alatt a csoport egyiittes tevékenységét kell ér-
tent.

6.1.3. Tovabbi kozremiukodok

Az onértékelési tevékenység sordn tovabbi kdzremiikodoként jelennek meg:
- a nevelOtestiilet,
- a neveldtestiilet képviseletét ellatd pedagdgusok csoportja,
- a neveldtestiilet egyes kijelolt tagjai.

Nevelotestiilet:
- a neveldtestiilet tagjai nevelétestiileti értekezleten adhatnak javaslatokat 6nértékelési
programban alkalmazand6 elvéras rendszer intézményi értelmezéséhez, illetve adjak
egyetértésiiket az alkalmazand6 intézményi elvaras rendszer intézményvezeto altali jova-
hagyasahoz,
- értekezlet keretében ismeri meg az atfogo intézményi dnértékelési rendszert, annak cél-
jait, valamint az 5 évre sz6l6 - 4tfogo - intézményi nértekelési programot és éves onér-
tékelési terveket,
- tagjai partnerként rész vesznek az onértékelésben,
- kijelslt tagjai ellatnak egyes onértékelési programban, illetve az éves onértékelési terv-
ben meghatarozott feladatokat (pl.: ora/foglalkozas-latogatas, interjikészités stb.).
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6.2. Egy¢b eroforras

Az dnértékelési program és az éves dnértékelési terv megvalositasahoz sziikséges egyéb, to-
vabbi er6forras kiilondsen:
- az 6nértékelési csoport tevékenységének miikddését biztosito megfeleld helyiscg,
- az dnértékelés sordn az interjik lebonyolitasahoz szikséges nyugodt hely.
- az onértékelési csoport tevékenysége sordn keletkezett iratok, feljegyzések tarolasara
szolgdlo hely,
- az onértékelési tevékenységet tamogato informatikai feliilethez valé hozzaférés leheto-
ségét biztositd szamitdgép és internet hozzaféres,
- sziikség szerint az 6nértékelési rendszer miikddtetéséhez az irdsbeli tajékoztatas nyom-
tatott formédban torténé elkészitéséhez sziikséges irodatechnikai eszk6z0k, €s papir,
- igény esetén az egyes kérd6ivek nyomtatott formaban torténd elkészitéséhez sziikséges
irodatechnikai eszk6zok, €s papir.
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V. fejezet
Az onértékelés eljarasrendje, altalanos szabalyai

Az 4tfogd intézményi onértékelés helyi eljarasrendje, a kovetendd altalanos szabalyok az Ok-
tatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv Gimnaziumok szamara cimii kiadvanyban
foglaltak, és a helyi sajatossagok alapjan keriil meghatarozasra.

Az atfogo intézményi onértékelés, tobb tevékenységi teriiletet is magaban foglal. Az egyes te-
vékenységi teriiletekhez kapcsolédo feladatok ellatisa elére meghatérozott eljarasrendben, il-
letve rogzitett szabalyok szerint torténhet.

Ahhoz, hogy az atfogo intézményi onértékelés elérje a céljat, gondoskodni kell arrol, hogy be-
tartasra kertiljon:

- az 6nértékelés elokészitésének eljarasrendje,

- az 6nértékelés megvalositasdra vonatkozo eljarasrend, valamint

- az onértékelés értékelésére, mindségbiztositasara meghatarozott eljardsrend.

1. Az onértékelés elokészitésének eljarasrendje, altalanos szabalyai

Az Onértékelés elokészitésén beliil gondoskodni kell:
- az onértékelési csoport tevékenységének attekintésérdl,
- az onértékelési rendszerrél, illetve az onértékelési program tervezetérdl szolo tajékoz-
tatasrol,
- az 4ltalanos elvérasok intézményi értelmezésérél, és az értelmezések feliilvizsgélatarol,
- az 6nértékelési program elkészitésérol,
- az dnértékelési program jovahagyasarol,
- a jovéhagyott dnértékelési programmal kapcsolatos tajékoztatési feladatok ellatasarol.

1.1. Az 6nértékelési csoport tevékenységének attekintése

Az atfogo intézményi onértékelés soran, az ot éves onértékelési program elkészitése elott leg-
alabb 2 honappal at kell tekintetni az 6nértékelési csoport munkdjat.
A csoport munkajat, tevékenységét értékelnie kell:

- magénak a csoportnak, valamint

- az intézményvezetonek.

Az onértékelési csoport tevékenységének értékelése a csoport altal

A munka attekintése megtdrténik az nértékelési csoporton beliil, ahol a csoport értékeli sajat
munkajat, valamint az egyes tagok aktivitdsat, eredményességét, az esetleges nem megfeleld
hozzaallast. A csoport értékeli a csoport vezetdjének tevékenységét is. Az értekeld megbeszé-
lésen fel kell tarni, hogy a csoport mely tagja, tagjai nem kivannak részt venni - szakmai,
leterheltségi, stb. okokbol - a tovabbiakban a csoport munkajdban.

Az onértékeld csoport az értékelés soran feltarja azokat a koriilményeket, eseteket, melynek
soran nehézségekbe iitkoztek. A nehézségek kikiiszobolésére javaslatot fogalmaz meg arra,
hogy adott feladatokat milyen més, illetve tovabbi emberi és egyéb eréforras bevonasaval le-
hetne megoldani a tovabbiakban.
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Az onériékelési csoport a tevékenysége értékelésérél irasos feljegyzést készit, melyet tovabbit
az intézményvezeto részére.

Az dnértékelési csoport tevékenységének értékelése az intézményvezetd altal

Az Bnértékelési csoport tevékenysége vizsgalatanak célja, hogy az onértékelési csoport:
- tagjainak szama igazodjon az ellatandé feladatok mennyiségéhez, ha a tapasztalatok
alapjan indokolt, ndvelni, vagy csdkkenteni kell a csoport létszamat,
- tagjainak olyan vezetdje, illetve tagjai legyenek, akik kelloen felkésziiltek az onértéke-
lési feladatok ellatésara, lehetdség szerint mindségiranyitdsi tapasztalattal rendelkeznek.
illetve elkodtelezettek a mindségfejlesztés irant.

Az intézményvezetd az onértékelési csoport tevékenységet:
- 5 éves - atfogd - intézményi dnértékelési program késztése és megvalositasa, €s az ¢ves
onértékelési tervek készitése és megvalositasa, valamint

- az onértékelési csoport tevékenységének sajat értékelése alapjén

tekinti at. -

Az intézményvezetd az onértékelési csoport tevékenységének dttekintését kovetden:
- sziikség szerint modositja az onértékelési csoport tagjainak szamat,
- indokolt esetben megvaltoztatja a csoport dsszetételét,
- sziikség esetén modositja a csoport tagjainak, illetve a csoport vezetdjének - a személyek
kijeldlését tartalmazé dokumentumban - meghatérozott feladatait.

Az intézmény vezetdje az onértékelési csoport tagjait és vezetdit irasban jeldli ki, és rogziti az
altaluk ellatando feladatokat. Az érintett személyek a kijeldlést tudomasul vételi zaradékban
alafrasukkal kotelesek elismerni.

Az elsé 5 éves - atfogd - intézményi dnértékelési program elokészitése sordn az intézmény
dnértékelési csoporttal kapcsolatos feladatok

Az elsd 5 éves - atfogd - intézményi Snértékelési program eldkészitése soran jelentkezo sajatos
feladatokat a program VI.fejezetl.pontja tartalmazza.

Az dnértékelési csoport feladataként meghatarozandé tevékenységek
Az 6nértékelési csoport tagjainak feladatként kell meghatarozni legalabb a kovetkezoket:
- dnértékelés elokészitése,
- pedagdgus tajékoztatasa,
- partnerek tajékoztatasa,
- az 6t évre sz6l6 onértékelési program tervezet elkészitése,
- az éves Onértékelési terv tervezet elkészitése,
- javaslat tétel az egyes feladatok soran més személyek bevonasara,
- az Oktatasi Hivatal dltal miikodtetett informatikai timogato feliileten torténd adatrogzi-
tés.
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1.2. Az altaldnos elvirasok intézményi értelmezése és az értelmezések feliilvizsgalata

Az éltalanos elvarasok intézményi értelmezésének kidolgozasa, és feliilvizsgdlata sziikséges
ahhoz, hogy az intézmény a sajatossagaihoz. a sajét elvarasaihoz képest tudja megallapitani a
kiemelkedo és fejlesztendd teriileteit.

Az altalanos elvaras rendszer egy kozponti eldirds, melyet az intézmény az elvarasok intézme-
nyi értelmezése sordn tolt meg a helyi viszonyok, sajatossagok alapjan értelmezend? tartalom-
mal.

Az altalanos elvéarasok intézményi értelmezésének ki kell terjednie:
- a pedagogus dnértékelés szintjére, az EMMI rendelet és az Onértékelési Kézikonyv altal
meghatarozott 8 teriiletre vonatkozo szempontok szerinti elvardsokra,
- a vezetd onértékelés szintjére, az EMMI rendelet és az Onértékelési Kézikonyv altal
meghatdrozott 5 teriiletre vonatkozo szempontok szerinti elvardsokra,
- az intézmény onértékelés szintjére, az EMMI rendelet és az Onértékelési Kézikonyv
altal meghatdrozott 7 teriiletre vonatkozo szempontok szerinti elvarasokra.

Az intézményi elvards rendszer kialakitasanak, feliilvizsgalatanak sajatossagai:
- Az intézményi elvaras rendszer kialakitasa az elso S éves - dtfogo - intézményi Snérté-
kelési program elkészitéséhez kapesolodik. Ekkor torténik meg valamennyi elvaras elem
helyi értelmezése. Lasd VI.fejezet2. pont.
- Az intézményi elvaras rendszert legaldbb az 5 éves - atfogo - intézményi dnértékelési
program elékészitése soran feliil kell vizsgalni. Az elvaras rendszer modositasa indokolt
kiilonosen:
- ha az elvaras rendszer dokumentumok alapjan meghatarozott elemei tekinteté-
ben a felhasznalt dokumentumok megvaltoztak, illetve a felhasznalhato doku-
mentumok kéore valtozott,
- ha az onértékelési rendszerben olyan értékelési eredmények sziilettek, melye-
ket mindségfejlesztési célbol érvényesiteni indokolt az elvaras rendszerben is.

Az altalanos elvéarasok intézményi értelmezése az alabbi szerkezetben késziil:
- I. Pedagogus dnértékelés altalanos elvarasainak intézményi értelmezése, ezen beliil on-
értékelési teriiletenként:
- az dnértékelési szempontok,
- az 6nértékelési szempontokhoz tartozo altalanos elvarasok,
- az 4ltalanos elvarasok intézményi értelmezése,
- az altalanos elvarasok intézményi értelmezéséhez felhasznalt intézményi
informacioé (dokumentumok, szokas/gyakorlat).
- 1I. Vezetd onértékelés altalanos elvardsainak intézményi értelmezése, ezen beliil 6nér-
tékelési teriiletenként:
- az 6nértékelési szempontok,
- az 6nértékelési szempontokhoz tartozo altalénos elvarasok,
- az altalanos elvarasok intézményi értelmezése,
- az altalanos elvarasok intézményi értelmezéséhez felhasznalt intézményi
informacio (dokumentumok, szokas/gyakorlat).
- 1L Intézmény Onértékelés altalanos elvarasainak intézményi értelmezése, ezen beliil
onértékelési teriiletenként:
- az 6nértékelési szempontok,
- az Onértékelési szempontokhoz tartozo altalanos elvarasok,
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- az dltalanos elvarasok intézményi értelmezése,
- az 4ltaldnos elvardsok intézményi értelmezéséhez felhasznalt intézményi
informacio (dokumentumok, szokas/gyakorlat).

Az intézményi elvarasok feliilvizsgalatanak eljarasrendje, folyamata a kvetkezo:

a) Az intézményvezetd és az onértékelési csoport tagjai azonositjdk azokat a helyi dokumentu-
mokat, melyeket figyelembe kell, illetve lehet venni az altalanos elvérasok intézményi értelme-
zésének alapjdul. Feladatuk, hogy azonositsak azokat a dokumentumokat, melyekben az elvaras
rendszer elemeit érintd valtozas tortént.
Az elvaras rendszert megalapozé dokumentumok lehetnek kiilondsen:
- pedagogiai program,
- vezetoi program, palyazat,
alapito okirat,
intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzata,
munkakori leirasok,
intézményen beliili szervezetek miikodési szabalyzatai (pl.: munkakozsségek
miikodési szabalyzatai, stb.), "
- éves munkatervek,
- éves beszamolok,
- minGségiranyitasi program és a meghatarozott mindségeélok.
b) Az onértékelési csoport tagjai az intézményi dokumentumok és a pedagogus értékelési rend-
szer alapjan javaslatot tesznek az intézményi elvards rendszer egyes elemeire vonatkozo tar-
talmi meghatarozas tervezetére, az altaluk sziikségesnek itélt modositasokra. A tervezetet
azokra az elemekre készitik el, melyek az intézményi dokumentumokban kozvetleniil megje-
lennek. Az onértékelési csoport a tervezet elkészitését kovetden haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetot.
¢) Az intézményvezetd sszehivja a nevelo-testiileti €rtekezletet. Az értekezleten ismertetni kell
az Onértékelési Kézikonyv tartalmat, kiilonds tekintettel az esetleges véltozasokra. Az j dol-
gozok szamara feltétlentil meg kell adni a tajékoztatast.
ca) A nevelétestiilet értekezleten az onértékelési csoport ismerteti, hogy az intézményi
elvaras rendszer elemeinek meghatarozasa:
- az egyes elemek vonatkozasdban a meglévé intézményi dokumentumok tar-
talma alapjan torténik,
- mas elemek tekintetében - melyekre intézményi dokumentumok kozvetleniil
nem tartalmaznak eldirasokat, utalasokat - a neveld-testiilet altal szabadon, de
az intézményi szokasokra, alkalmazott gyakorlatra, modszerekbe €piilve torté-
nik.
cb) Az onértékelési csoport ismerteti az intézményi elvéras rendszer intézményi doku-
mentumok alapjan - értelmezhetd elvéras elemeinek taralmat, megadva az értelmezés-
hez felhasznalt dokumentumokra valé kozvetlen hivatkozast, kiemelve az egyes ele-
mekre vonatkozd tartalmi valtoztatési javaslatokat.
cc) Az onértékelési csoport ismerteti az intézményi elvérds rendszer intézmény doku-
mentumok alapjan nem értelmezhetd elemeinek tartalmat, javaslatot tesz azok modosi-
tasara, az egyes elemeknél utalva a kialakult intézményi szokdsokra, gyakorlatra, alkal-
mazott modszerekre.
cd) Az intézményvezetd felkéri a nevelo-testiilet tagjait, hogy az elvaras rendszer elemei
tartalménak meghatarozasara, illetve modositasara tegyenek javaslatot, kiilondsen a do-
kumentumok alapjan nem értelmezheté elemek tartalma tekintetében.
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ce) Az intézményvezetd a neveldtestiileti értekezleten dsszefoglalja a javaslatokat, s a
nevelbtestiilet egyetértésével véglegesiti, jovahagyja az intézményi elvarasok kovet-
kez6 5 évre vonatkozo dnértékelési programjaban érvényesitendd tartalmi elemeit.
d) Az intézmény Snértékelési csoport erre kijeldlt tagja a véglegesitett intézményi elvarasokat
rdgziti az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tdmogatd rendszerbe.

Az elsd 5 éves - atfogd - intézményi onértékelési program elokészitése sordn az intézményi
elvardsok meghatarozasaval kapcsolatos feladatok

Azelsd 5 éves - atfogd - intézményi onértékelési program el6készitése soran jelentkez6 sajatos
feladatokat a program V1. fejezet 2. pontja tartalmazza.

1.3. Az onértékelési program elkészitése

Az intézmény Onértékelési program elkészitésért az intézményvezetd felelds. Az intézmény
onértékelési programot:
- az eléz6 5 éves idészakra vonatkozo intézmény onértékelési program, és az éves Onér-
tékelési tervek végrehajtasi tapasztalatai, valamint
- az intézmény Onértékelés eredményeként késziilt kivetkez$ 5 évre sz6lo intézkedési
terv alapjan
az intézményvezetd ¢s az dnértékelési csoport vezetdje késziti el.

Az 6nértékelési programot tanévre - nem naptari évre - vonatkoztatva kell elkésziteni.

Az onértékelési program tervezet elkészitését az intézményvezet6 kozremikodésével az Gnér-
tékelési csoport végzi.

Az dnértékelési program tervezetét az dnértékelési csoport az Onértékelési Kézikonyvben meg-
hatarozott tartalommal, valamint a helyi sajdtossagok figyelembevételével késziti, és rogziti az
egyes feladatokat, azok iitemezését, a feladatok ellatisdban résztvevok koret.

Az dnértékelési program alapjan késziilnek el az éves onértékelési tervek.

1.4. Az onértékelési rendszerrél, illetve az onértékelési program tervezetérdl szolo tijé-
koztatas

Az atfogé intézményi onértékelés keretében 5 éves nértékelési program akkor valosithato meg
sikeresen, ha megtorténik az onértékelési rendszerrel, illetve programmal kapesolatos tajekoz-
tatas.

Az intézményvezetd koteles lehetdséget biztositani arra, hogy a neveldtestiilet tagjai az intéz-
mény Onértékelési program tervezettel kapesolatban:

- kérdéseket tegyenek fel, illetve

- javaslatokat tegyenek.

A kérdéseket az intézményvezetd, illetve az dnértékelési csoport tagjai a helyszinen kotelesek
megvalaszolni, illetve a felvetett javaslatokat dtgondolni.
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