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1. Bevezetés

Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Megyei/Fovarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljaro jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi vizsgalat
¢s kontaktkutatds eredménye alapjan — az azonnali intézkedésekrél az EMMI Koznevelésért
Felel6s Allamtitkarsagat tajékoztatja azon kdznevelési intézmények, illetve feladatellatasi helyek
alapadatai megadasaval egylitt, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban
allé tanuld, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv. Az adatok alapjan az
EMMI ¢és az NNK kozésen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni az intézményben mas
munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésérdl az Operativ
Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtél haladéktalanul
tajékoztatast kap a dontésrél. Amennyiben az Operativ Torzs dontése alapjan elrendelésre kertil
intézménylinkben a digitalis tanrend, visszavonasig az arra kijeldlt, hatésagi hatdrozatban utasitott
tanarok és didkok szdmara az oktatés digitalis munkarend szerint folyik. A digitalis munkarendet
érintd szabalyokrdl és azok moddositdsardl a sziildé és a tanuld az iskola honlapjan keresztiil
tajékozodhat. Az atallast okozo allapot megszlinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen

vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatasara.

2. Tanulora vonatkozo rendelkezések

* A hatosagi ellendrzés ala vont tanulok, mivel kijelolt tartozkodasi helyliket nem
hagyhatjak el, igy az iskola épiiletét oktatasi célbol nem latogathatjak.

* A tanuldk eldmenetelének alapja a tananyag elsajatitasa €s alkalmazasa az 6nallo
tanulés utjan, a szaktandrok iranymutatasa mellett.

* A tanul6 szdmara a digitalis oktatasban a tanulds eredményessége elsGsorban azon
mulik, hogy a tanulo elkotelezett legyen a céljainak megfeleld tudas megszerzésében.

* A tandrok biztositjdk az eldrehaladas iitemét, kijelolik az elsajatitandd tananyag
forrédsait, és a digitalis eszkdzok lehetdségeit hasznalva segitik az Onallo feldolgozast,
megértést €s gyakorlast, kutatomunkat, tovabba visszajelzéseket €s érdemjegyeket adnak.

*A tanuld a tdvoktatds sordn koteles a digitdlis munkarend szabalyzatdban

meghatarozott keretek kozott a szaktanaraval a kapcsolatot felvenni, a tanar utasitdsainak



megfelelden a kiadott feladatokat hataridore elkésziteni, beadni, ezaltal a kapcsolatot
folyamatosan tartani.

* A tanulénak minden tanitasi napon 16 6raig meg kell néznie a TEAMS feliiletét.

*A tanuld tavoktatas rendje szerinti oktatasban vald akadalyoztatasat a tanuld
szililgje/gondviseldje az intézmény felé: elsdsorban az osztalyfonok és szaktanar felé jelezni

koteles, a diak akadalyoztatasanak rovid leirdsaval.
3. Tavoktatas rendje

3.1 Az online kapcsolattartas formai

« Az iskola honlapja: https://www.cisztergimn-szfvar.hu/.

« DINA elektronikus napld és iizenetkiildé rendszerek.

« Microsoft Teams:

- a tanulo tantargyanként a szaktanara altal létrehozott kurzusokat
felveszi,

- a szaktantargyhoz kapcsolodd tandr-didk kommunikacid,
elsddlegesen ezen a rendszeren torténik,

- Az osztalyfonokok az osztalyon beliili kapcsolattartasra és az
osztaly kozosségi digitalis kommunikéacios terének miikodtetésére az
osztalyok szamara létrehozott Teams kurzuscsoportokat hasznaljak.

3.2 A tananyag és a feladatok atadasanak és leadasanak rendje
Az oktatds litemezése a tanév rendje és a DINA elektronikus naploban érvényes orarendet
alapul véve torténik:

* A tananyagot orarendi dOra szerinti mennyiségre litemezve kell kiadni a heti 6rarendi
oraszam szerint (pl. heti harom 6ras tantargy esetében ez legfeljebb 3 db elkiiloniilé 6ra
tananyaganak ¢és feladatainak kiosztasat jelenti).

*Minden tananyagot a didkok otthoni, 6nalld tananyag-feldolgozasabol adodod
tobbletid6 figyelembevételével kell kiadni.

* Az adott tandrara iitemezett tananyagot maximum egy hétre eldre, de legkésébb az
orarendi ora napjan a Microsoft Teams kurzuscsoportjaban kell kiadni. Egy heti anyagnal

tobb nem adhato ki egyszerre.



* A kiadott tanorara vonatkozo tananyag egyben tartalmazza a feldolgozand6 témat,
témakort, tAmogat6 anyagokat, és a hozza tartozo tanuloi feladatokat.

* Az cllendrzésre/leadasra szant feladatokat, fogalmazvanyokat pontos Ileadasi
hataridével kell megadni. A megadott hataridé nem lehet rovidebb a kovetkezo tanitasi nap
reggel 8 oranal és lehetdleg ne legyen hosszabb egy hétnél (kivétel ez alol a kutatdbmunka,
alkotés, tobb témakort atoleld esszé, stb.).

*A tanorak naplozasa a haladéds tlitemének megfelelden, naprakészen a DINA
rendszerben torténik. A szaktanar a tanorakat az adott 6rara kiadott tananyag témajanak,
témakorének rovid, de egyértelmi leirasaval konyveli.

A DINA naploban a tanuldéi mulasztasokat nem kell beallitani, de kovetni az
osztalyfonokot értesitve kell, hogy az indokolatlan hidnyzasok ne halmozodhassanak.

3.3 A tananyagatadas és a tanuloi feladatok kiadasanak gyakorlata
Microsoft Teams kurzuscsoportjaiban torténd tananyagmegosztas alapelvei:

* A Microsoft Teams kurzuscsoportjainak feliiletérol kell elérhetdové tenni minden
felhasznaland6 egyéb digitalis forrast, tanuldst timogatd online szolgaltatast.

* A digitalisan elérhetd, tanuldst tdmogatdé anyagokat, feladatokat mellékletként
feltoltve, vagy az elérési link megadasaval ajanlott az adott 6rahoz csatolva megadni.

* Az adott 6rara szant tananyag cimében jeldlni kell az 6ra drarend szerinti napjat.
Tartalmazzon rovid leirast és instrukciokat a mellékelt tananyag felhasznélasara.

« A Microsoft Teams szolgaltatasain kiviil a diakok szamara Kizarélag ingyenesen
elérhetd, rendszerprogram letoltését és specialis felhasznaloi ismereteket nem igénylo
tanul6i tamogatdéi programok hasznalhatok. Ezek hasznalatanak megtanuldsédhoz,
begyakorlasahoz is tdmogatast és elegendd i1ddt kell hagyni a didkoknak.

3.4 Videokommunikacié
Az online videdbeszélgetés keretében tartott kozvetlen kommunikacié folytatdsanak alapelvei:

* A szaktandrok sajat hataskoriikkben dontenek arr6l, hogy élnek-e videobeszélgetés
vagy konferenciahivasok lehetdségével. Heti 1-2 oras tantargy esetében ajanlott a heti 0-1
ora, 3-4 Oras tantargy esetében a heti 2 ora tartasa.

*Egyéni, vagy kiscsoportos konzultacidra, a beszédkészség gyakoroltatasara, tanitasi
napokon 14 ¢s 16 ora kozott, a didkokkal eldre egyeztetett idopontban, a didkok kérésére a

tandrok szervezhetnek videobeszélgetéseket (az orarendi 6rdk savjan kiviil).
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3.5

« A tanitasi ora rogzitése csak a szaktanar engedélyével iddkorlathoz kototten
lehetséges, a felvétel megosztasa tilos.

,Hibrid” oktatas

« Az Gn. ,hibrid” oktatas keretében, mikor a tanar akadalyoztatasa miatt nem tud jelen
lenni a nappali oktatas keretein beliil fizikai valésagaban, a tanulok viszont jelen vannak,
orat kell tartania. Az iskola technikai felszereltsége lehetdvé teszi, hogy online feliileten
bejelentkezve a teremben jelen levd didkok szamara oOrat tartson, ha sziikséges a tandra
rendjére felligyeld kolléga jelenlétében.

* Lehetséges, hogy a didkok egy része fizikai valosdgaban jelen van az iskolaban, egy
része otthon vagy mashol tartézkodik, a tanar sem tud jelen lenni személyesen, ebben az
esetben is lehet6ség van a tandéra megtartdsdra az online térben az intézmény

rendszergazdajanak segitségét is igénybe véve.

4. A szamonkérések

A digitalis munkarendben a tanulas a didkok 0Onalldé tananyag-feldolgozasan alapul, a

tanaroknak ebben a helyzetben elsdsorban irdnyitd, motivald szerepiik van.

A tandroknak elsddlegesen tdmogatnia kell a tanulok ©6nalld tanuldsat, az informaciok

felkutatasat és feldolgozasat. Cél a hatékony 6nallo tanuldsi modszerek kialakitasa.

A tavoktatasban az értékelés szerepe elsdsorban a tanulok onellendrzésének segitésére szolgal,

visszajelzést ad az 6nallo tanulds eredményességérol.

A szaktanarok legfontosabb feladata a rendszeresen tlitemezett tanuloi aktivitds motivalasa. A

tanuloi aktivitast iS rendszeresen értékelni kell, érdemjegyek helyett/mellett rovid szoveges

értékeléssel a leadott tanuldi feladatokhoz flizott megjegyzéssel (a beadott tanuldi feladathoz

flizhet6 "privat megjegyzések" funkcid hasznalatan keresztiil).

* A szaktanarok, ha lehet minden tanérara, de minimum heti rendszerességgel
kiosztanak beadandé tanuloi feladatokat és folyamatosan ellendrzik, hogy a tanulok a
kijelolt feladatokat elvégezték.

* A szaktandrok a tanuldk eldrehaladasat folyamatosan nyomon kdvetik és minimum
hetente egyszer rovid szoveges visszajelzést kiildenek a tanuldi aktivitds, eredményesség,

¢és a tananyag 6nallo feldolgozasaval kapcsolatban.



* A digitalis tanulds sordn a didkok szamara kiadott tesztformatumt feladatok
elsésorban a tanulok onellendrzését szolgaljak.
A tanulok tanulmanyi elérehaladasa ellenérzésének, rendszeres beszamoltatasanak,

értékelésének alkalmazhato formai:

a tanuloi aktivitas értékelése - elsdsorban szoveges értékeléssel, vagy
szoveges értekeléssel egybekotott érdemjeggyel,
- online feladatsor - kizardlag mar el6zetesen begyakorolt és rutinnal
hasznalt online feliileten,
- online feliilleten beadott dolgozat
- online feleltetés /egyéni, csoportos/
- projektmunka (esszé, ppt, alkoté jellegii feladat).
+  Atanév végéig a tanulo teljesitményét minden tantargybdl - a Pedagdgiai programban
meghatarozott médon - értékelni kell.
. Az értékelés tényét és szempontrendszerét a tanuloval a szaktanarok ismertetik.
* Az osztalyzasra szant feladatsor és szamonkérés idopontjat a témazard dolgozatok
esetében egy héttel elore be kell a jelenteni.
* Az érdemjegyeknek a honap végéig be kell kertilniiik a DINA elektronikus naploba.
Ezen szabalyzat keretein belill a szaktanarok altal kialakitott egyéni értékelési rendszer
szabalyait / melyet a szakmai munkak6z0sségek azonos targyat tanito tagjai egymassal egyeztetve
megbeszélnek/ a tanulokkal minden csoportban ismertetni kell, kiilonds tekintettel arra, hogy mely
érdemjegyek kertilnek a DINA naploban adminisztralasra.
A Microsoft Teams kurzuscsoportjaiban kiadott érdemjegyek/pontszamok alkalmasak a
tanulok eredményességének visszajelzésére.
A DINA elektronikus naploban adminisztralt jegyek alapjan torténik az év végi osztalyzatok
megallapitasa.
Amennyiben a tanuld aktivitasa és teljesitménye nem éri el az elégséges szintet a szaktanar 1
hét tiirelmi 1d6 utan a DINA rendszeren elégtelen érdemjegyet rogzit, valamint értesiti a didkot,

sziilot és az osztalyfonokot a tanulméanyi munka elégtelenségérol.



5. A tanulmanyi kovetelmények teljesitésének mulasztasa

«Ha tanul6 elére bejelentett, alapos indok nélkiil a TEAMS kurzuscsoportjaban egy
héten keresztiil nem elérhetd, a kiadott tanorai feladatokat nem teljesiti, tanaraval nem
kommunikal, a szaktanar értesiti az osztalyfénokot is.

* Az ¢értesitést kovetden az osztalyfonok haladéktalanul megkisérli felvenni a
kapcsolatot a didkkal és a sziilével tovabba a DINA elektronikus naploban iizenetet kiild
a sziilének/gondviselonek.

* Ha a szaktanar jelzése alapjan, a passzivitas tovabbra is fennall, az iskolavezetés
szolitja fel a tanulot és a sziilot/gondviselot a tanulmanyi kotelezettség nem
teljesitésének kovetkezményeire, sziikség esetén a gyermekjoléti  szolgalat

jelzorendszerén keresztiil.

6. Egyéni iigyintézés

* A szaktanarokhoz egyéni iigyekben sziilok és tanulok az iskola honlapjan a
fogad6oraknal megadott e-mail cimeken fordulhatnak hétkoznap 8:00-16:00 ora kozotti
idészakban.

* Iskolatitkari iigyfélszolgalat (tovabbi rendelkezésig) az intézményben 8-15 oraig
telefonon és E-mailen elérhetd. Igazolasok, kérelmek esetén kérjiik feltiintetni a tanuld
nevét, osztalyat és az elektronikus elérhetdségét, amelyre a valaszt az iskolatitkar megkiildi.
A sziikséges igazolasokat kiallitjak és szkennelve tovabbitjak.

« Iskolapszicholégus segitségét a didkok egyénileg az iskola honlapjan rogzitett mdédon
tovabbra is kérhetik.

+Intézményvezetés: az intézmény honlapjan kozzétett e-mail-cimeken érhetdk el.
7. Adatkezelésre vonatkozé rendelkezések

A pedagogus és a tanul6 az €16 bejelentkezés ttjan torténd tavoktatast kdzalkalmazotti vagy
megbizasi jogviszonyaban, valamint tanuldi jogviszonyaban foglalt kotelezettségeinek teljesitése
korében teljesiteni koteles, ezért ennek megvaldsitdsara - és személyes adatainak kezelésére

vonatkozoan - kiilon hozzajarulé nyilatkozatot nem kell tenni.



. Tilos az iskola pedagogusai és tanuloi altal a tanulmanyok folytatasara készitett hang-
¢és képi anyagok, valamint dokumentumok kozdsségi feliileteken torténd megosztasa, €z a
cselekedet jogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

«  ADATKEZELO: CISZTERCI SZENT ISTVAN GIMNAZIUM



