ISKOLAI ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV

(diákokra vonatkozó kiegészítés)

Az iskola esélyegyenlőségi tervét 2008. március 27-i hatállyal elkészítette, ezzel a törvényeknek eleget tett.
Szükséges azonban a diákokra vonatkozó kiegészítés is, a Pedagógiai Programmal összhangban.

Az Európai Uniós elvárások alapján a települések, kistérségek, régiók, és egyházi fenntartóknak is, kiemelt feladata a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése. Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása nem összemosható, egymást nem helyettesíthető fogalmak, hanem egymás kiegészítői. Az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, lehetővé tesz az adott védett csoport számára is. Előmozdítása aktív cselekedet, eredménye, hogy a védett csoport tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. Esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül: az adott védett csoport tényleges résztvevővé válik.

A fenntartónak és intézményeinek fenn kell tartani a

· megkülönböztetés tilalmát, egyenlő bánásmódot,

· az emberi méltóság tiszteletben tartását,

· a társadalmi szolidaritás kialakítását,
amely alapját az iskolánk esélyegyenlőségi tervének mottója írja már Szent Benedek Regulájában:

„72. fejezet: A jó buzgóságnak meg kell lennie a szerzetesben

Amint van keserűségből fakadó rossz buzgóság, mely elszakít Istentől és a pokolra vezet, úgy van jó buzgóság is, amely a vétkektől választ el, és Istenhez és az örök életre vezet. Ezt a buzgóságot tehát a legizzóbb szeretettel gyakorolják a szerzetesek, azaz:

Egymást a tiszteletadásban előzzék meg (Róm 12,10).

Egymásnak mind testi, mind lelki fogyatkozásait a legtürelmesebben viseljék el.”

Közoktatási esélyegyenlőség

Az esélyegyenlőség érvényesítése, valamennyi hátrányos helyzetű csoport részére, a közoktatásban is kiemelt feladat. Különösen a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket.

Az egyenlő bánásmód követelményének és a szegregációmentességnek, mint esélyegyenlőségi alapfeltételnek mind a településen működő azonos típusú intézmények, mind azok tagiskolái, feladat-ellátási helyei között, mind az intézményeken belül, az azonos évfolyamok tanulócsoportjai között érvényesülnie kell. 
Helyzetkép az iskoláról

Iskolánk nyolc-és négyévfolyamos gimnázium.

Alaptevékenysége a gimnáziumi nevelés és oktatás, a tanulók felkészítése az érettségi vizsgára a NAT és a törvényi előírásoknak megfelelően megalkotott helyi tantervek és az érettségi vizsgakövetelményekben meghatározottak alapján.

Ezt a 8 évfolyamos gimnáziumi iskolai, és 4 gimnáziumi képzéssel, olyan oktatási struktúrában valósítjuk meg, amelyben a tehetséges tanulók emelt szintű képzésben, magas színvonalú nyelvoktatásban részesülnek.
Tanulóközösségünk heterogén összetételű több tekintetben is. Iskolánk tanulóinak 76%-a nem körzetes lakhellyel rendelkezik. Diákjaink szociális helyzete viszonylag stabil, de különbözőségek tapasztalhatók.

Tanulólétszám: 


        székesfehérvári
vidéki

5-8. évfolyam
266
159
107
9-13. évfolyam
353
200
153
összesen:
619
359
260
Magántanulók száma:  2 fő
     -  élsportoló: 1 fő

     -  betegség miatt: 1 fő


Hátrányos helyzetű (SNI):
3 fő

Halmozottan hátrányos helyzetű:
nem jellemző
Étkezési támogatásban részesül:
154 fő

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül: 
4 fő

5-8. évfolyamon
1 fő

9-12. évfolyamon
3 fő

Három vagy több gyermekes:
154 fő

5-8. évfolyamon
75 fő

9-12. évfolyamon
79 fő

Tankönyvtámogatásban részesült:
287 fő

három vagy több gyerekes család
242 fő

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
10 fő

tartós beteg
34 fő

méltányossági
1 fő

A fenntartó esélyegyenlőségi politikája

Regula 72. fejezetben foglaltak szerint, melyhez igazodik iskolánk pedagógiai programja
A fenntartó által kijelölt intézményünkre vonatkozó elvárások

· Az oktatás hatékonyságának növelése érdekében a fenntartó továbbra is támogassa az intézmények kompetencia alapú oktatásban való részvételét és azt, hogy az intézmények vegyenek részt az ezt a célt szolgáló pályázatokon.

· Az intézményvezetők a pedagógus továbbképzés, szakvizsga normatívából is  támogassák a pedagógusoknak az egyéni bánásmód, differenciált oktatás, fejlesztés érdekében szükséges módszertani továbbképzését. (Pl. Tóth Balázs tanár úr mentálhigiénia szakdiplomát szerzett)

· A fenntartó fenti, keresztény esélyegyenlőségi politikájával megteremtette és megköveteli a feltételeit az integrált nevelésnek.
· Az oktatást nem csak az egyéni szellemi gyarapodás, érvényesülés elősegítőjének, hanem a társadalmi kohéziót erősítő, a társadalmi kirekesztés és foglalkoztatottság problémáinak megoldását segítő eszköznek tekintjük. Segítünk intézményeinknek az integrált nevelés, oktatás feltételrendszerének megteremtésében.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai és a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, valamint a környezet igényeit. 

· Támogatja a fenntartó az oktatási intézményeket abban, hogy fejleszthessék szolgáltatásaik minőségét, és szakmai szolgáltatások igénybevételi lehetőségének biztosításával segítjük őket olyan új kezdeményezések elindításában, amelyek a tanítás és a tudás minőségének javítását eredményezik. Ösztönözzük intézményeinket, hogy különös figyelmet szenteljenek a tanulási nehézségekkel küzdő fiataloknak, továbbá az integrált nevelésnek, oktatásnak.

· Ösztönözzük az információtechnológiák alkalmazását a tanítás, a tanulás, az intézményirányítás, az ügyvitel, a döntés-előkészítés és a kommunikáció terén.

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a tehetség ápolásához, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét  a gimnáziumi nevelés, oktatás és képzés szintjein.
· Az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését helyezzék előtérbe. Mindehhez segítségül szolgál az (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése. A kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Magyarul készítsünk fel az érettségire. A pedagógiai programunk szerint az érettségi követelmények tartalmazzák azokat a kompetenciákat, amelyek fejlesztése szükséges.

Az iskola feladatai

1. Pedagógus továbbképzés

2. Az esélyegyenlőtlenségre utaló jelekkel rendelkező gyerekek kiszűrése

3. Tanórákon kiemelt figyelem

4. Fejlesztések szaktanár, illetve a szakszolgálat munkatársa segítségével.

5. Szabadidős tevékenységek: napközi, táborok.

6. Támogatások: étkezési, tankönyv, pályázatok, alapítványi.

7. Partnerekkel történő együttműködés

A helyzetelemzésünkből kitűnik, hogy a tanulóink igen kis %-a hátrányos helyzetű. 

A tanulók között a hátrányos helyzet tekintetében nincs számottevő különbség.

Tanulólétszám az osztályokban az osztályszervezés módja szerint

	Évfolyam foka 
	Tanulólétszám az osztályban (létszám/SNI)
	Nyolcévfolyamos gimnázium képzés
	Évfolyam foka
	Tanulólétszám az osztályban (létszám/SNI)
	Négyévfolyamos gimnázium képzés
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	összes
	67/0
	67/0
	
	
	
	
	

	9.a
	32/0
	
	
	
	
	
	

	9.b
	30/0
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	62/0
	62/0
	
	9.c
	31/0
	31/0
	

	10.a
	32/0
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	57/1
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	41/0
	41/0
	
	11.c
	31/1
	31/1
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	12.a
	32/0
	
	
	
	
	
	

	12.b
	27/0
	
	
	
	
	
	

	összes
	59/0
	59/0
	
	12.c
	36/0
	36/0
	

	
	484/2
	486/2
	2
	
	132/1
	132/1
	1

	Mindössz.
	616/3


Iskolai szinten 3 év alatt hogyan alakult az SNI-is , a gimnáziumban stagnálás mutatkozik.

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Gimnázium
	1
	3
	3

	Összesen fő
	1
	3
	3


Feladataink

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítése

· törvényi támogatások biztosítása

· egyéni foglalkozásokon való részvétel biztosítása

· anyagi támogatáshoz juttatás segítése (Önkormányzati, alapítványi, pályázati)

SNI-s tanulók segítése

· rendszeres szűrővizsgálatok

· fejlesztések, logopédiai foglalkozások iskolában, Nevelési Tanácsadóban

· egyéni foglalkozások

· a tanulmányi előmenetel nyomon követése

Azonnali intézkedést követelő feladatok nincsenek, mert a helyzetelemzés során a jogszabályokba ütköző problémával nem találkoztunk.

	A helyzetelemzésből adódó feladataink 
	Cél
	Intézkedés
	Felelős
	Határidő
	Indikátorok (eredményesség mérés)

	Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítése

SNI-s tanulók segítése

Veszélyeztetett tanulók segítése


	A mérések eredményei a SNI-s gyerekeknél javuló tendenciát mutassanak
	csoportbontások, fejlesztő foglalkozások, új módszertani technikák bevezetése
	Min.bizt. csoport

Osztályfőnökök

Szaktanárok
	Folyamatos
	Helyi mérésekkel, a mérési eredmények értékelése intézkedési és feladatterv kidolgozása

	
	Pályázatok írása, ezzel a lemaradók esélyegyenlőségének biztosítása.
	Pályázatfigyelés, pályázatírás. Pályázatíró tanfolyamok végzése.
	Pályázatíró

Igazgatóhelyettes
	Folyamatos
	A nyertes pályázatok számának növekedése

	
	Egyéni fejlesztési tervek elkészítése
	
	PSzSz
	Folyamatos
	A fejlesztési eredményeink folyamatos értékelése

	
	Egyéni haladás lehetőségének megteremtése
	Egyéni foglalkozások beállítása a tantárgyfelosztásba
	Igazgató
	Folyamatos
	A tanulók sikeresen teljesítsék a tanévet

	
	A megvalósításban érintett partnerek bevonása, visszacsatolás, hatékonyabb együttműködés.
	A szülők, tanulók, szakmai partnerek véleményének folyamatos figyelemmel kísérése
	Min. bizt. csoport,

Igazgatóhelyettes

PSzSz
	Folyamatos
	Partneri elégedettség mérés


Záró rendelkezés

A Ciszterci Szent István Gimnázium Esélyegyenlőségi Tervét a Szülői Szervezet és a Diákönkormányzat véleményezte. A nevelőtestület 2009. január 16-án egyhangúlag elfogadta.

Az Esélyegyenlőségi Terv a Ciszterci Szent István Gimnáziumban készült, az iskolára vonatkozóan. A dokumentum a könyvtárban és a honlapon megtekinthető.

Az  Esélyegyenlőségi Terv diákokra vonatkozó része 2009. január 17-től érvényes.

Székesfehérvár, 2009. január 17.
Fekete Ferencné



Dr. Szemán Magdolna 
Szülői Szervezet


          gyermekvédelmi felelős
 képviseletében



     a nevelőtestület

           nevében

  Párkányi Eszter 




Gyóni András
diákönkormányzat




    igazgató
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